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組合員の皆様へ 

秋は各地で台風による暴風雨により大きな災害が発生するリスクが高いので、 

引き続き災害発生時の避難訓練、防災グッズの手配等にご留意願います。 

又、新型コロナウイルス感染者数はやや減少しつつありますが、収束は依然とし

て不透明な状況ですので、継続して感染症対策を徹底願います。 

 

令和 3 年度の地域別最低賃金改定 

9月 6日厚生労働省より 2021年 10月から適用となる都道府県別最低賃金の改定額が公表されました。

全国平均 28円の改定、一部地域は 29円から 32円の値上げ、2021年度の全国平均の時給は 902円 

から 930円となり制度が始まった 1978年以来過去最大の値上げ額になりました。昨年度の±0～＋3

円と比べ、大幅な引き上げです。 

最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低限度を定め、使用者はその最低賃金額以上の 

賃金を支払わなければならないとする制度です。仮に最低賃金額より低い賃金を労働者、使用者双方の 

合意の上で定めても、それは法律によって無効とされ、最低賃金額と同額の定めをしたものとされます。  

万が一、地域別最低賃金額を下回る給与を支払っていた場合には、最低賃金法違反となり、50 万円以下の

罰金が科せられますので、十分ご注意願います。 

＊都道府県別最低賃金の詳細は別紙ご参照。 

  

 技能実習生に対する労働基準法遵守の徹底 

・厚生労働省は昨年労働基準監督署が外国人技能実習生を受け入れている事業所の 

 立ち入り検査を行った結果を公表しました。 

・日本の技術を学びながら働く外国人技能実習生は昨年 12月の時点全国で約 37万人に 

上っています。 

・昨年全国 8,124ヶ所の事業所の立ち入り検査の結果、労働基準法などの違反が確認 

されたのは 5,752ヶ所で全体の 70.8％に上ったことが分かりました。 

・内容は職場の安全管理などに関する違反が 24.3％、労使で決めた上限を超えて 

 違法に時間外労働をさせるなど労働時間に関する違反が 15.7％、残業代の未払いが 

 15.5％などとなっています。 

・厚生労働省は新型コロナウイルスの感染拡大による企業の経営悪化で残業代の未払い 

 などが増えた可能性があり、違法な働き方をなくすために労働基準監督署による 

 立ち入り検査や是正指導を進めるとしています。 

 



        

 

 

 

新人のご紹介（９月入社） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

緊急連絡先（24 時間） 

【事務局】        TEL ：048-755-9591     FAX：048-755-9827 

【組合職員携帯】    070-3667-8667（杉戸）    080-4477-6005（廣畑） 

                 090-9540-4849（髙橋 文徳） 070-6520－6943（バァン） 

 

中国出身の髙橋 文徳です。           

組合業務の全般を担当します。 

日本にて大学卒業後、大手製造業の勤務経験を積

み、グローバル人材として活躍をしてきており、

即戦力として期待しています。組合員の皆様への

サポートを精一杯頑張ってもらいたいので、  

どうぞよろしくお願い致します。 

 

 

 

ベトナム出身の VU DUC PHI BANG (ヴ―ドックフィバァン）

です。ベトナム通訳を担当します。 

広島文化学園大学のグローバルビジネス学科を卒業し、 

6年間在日しています。日本語もペラペラです。実習生管

理業務はまだ経験が浅いので、１日でも早く業務に慣れ、

精一杯頑張ってもらいたいです。どうぞよろしくお願い

致します。 

【犬一匹を飼っています】 

                   

 

新規実習生受入れに WEB面接 

新型コロナウイルス感染症の拡大、長期化に伴い、日本政府による出入国規制も解除される

見込みが全く立たない事態が継続しております。それに伴い従来実施しておりました、技能実習

生採用の為の現地での面接も困難な状況が継続しており、組合員様も大変苦慮されておられる

事と思います。 

つきましては、面接を迅速に実施する為に当協同組合では WEB 面接を導入しております   

ので、今後新規に技能実習生の採用を検討されている組合員様はお問い合わせいただきたく、  

何卒宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 



北海道 C 28 889 （ 861 ) 28 2021年 10月1日

青　森 D 28 822 （ 793 ) 29 +1 2021年 10月6日

岩　手 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月2日

宮　城 C 28 853 （ 825 ) 28 2021年 10月1日

秋　田 D 28 822 （ 792 ) 30 +2 2021年 10月1日

山　形 D 28 822 （ 793 ) 29 +1 2021年 10月2日

福　島 D 28 828 （ 800 ) 28 2021年 10月1日

茨　城 B 28 879 （ 851 ) 28 2021年 10月1日

栃　木 B 28 882 （ 854 ) 28 2021年 10月1日

群　馬 C 28 865 （ 837 ) 28 2021年 10月2日

埼　玉 A 28 956 （ 928 ) 28 2021年 10月1日

千　葉 A 28 953 （ 925 ) 28 2021年 10月1日

東  京 A 28 1041 （ 1013 ) 28 2021年 10月1日

神奈川 A 28 1040 （ 1012 ) 28 2021年 10月1日

新　潟 C 28 859 （ 831 ) 28 2021年 10月1日

富　山 B 28 877 （ 849 ) 28 2021年 10月1日

石　川 C 28 861 （ 833 ) 28 2021年 10月7日

福　井 C 28 858 （ 830 ) 28 2021年 10月1日

山　梨 B 28 866 （ 838 ) 28 2021年 10月1日

長  野 B 28 877 （ 849 ) 28 2021年 10月1日

岐　阜 C 28 880 （ 852 ) 28 2021年 10月1日

静　岡 B 28 913 （ 885 ) 28 2021年 10月2日

愛　知 A 28 955 （ 927 ) 28 2021年 10月1日

三　重 B 28 902 （ 874 ) 28 2021年 10月1日

滋　賀 B 28 896 （ 868 ) 28 2021年 10月1日

京　都 B 28 937 （ 909 ) 28 2021年 10月1日

大　阪 A 28 992 （ 964 ) 28 2021年 10月1日

兵　庫 B 28 928 （ 900 ) 28 2021年 10月1日

奈　良 C 28 866 （ 838 ) 28 2021年 10月1日

和歌山 C 28 859 （ 831 ) 28 2021年 10月1日

鳥　取 D 28 821 （ 792 ) 29 +1 2021年 10月6日

島　根 D 28 824 （ 792 ) 32 +4 2021年 10月2日

岡　山 C 28 862 （ 834 ) 28 2021年 10月2日

広　島 B 28 899 （ 871 ) 28 2021年 10月1日

山　口 C 28 857 （ 829 ) 28 2021年 10月1日

徳　島 C 28 824 （ 796 ) 28 2021年 10月1日

香　川 C 28 848 （ 820 ) 28 2021年 10月1日

愛　媛 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月1日

高　知 D 28 820 （ 792 ) 28 2021年 10月2日

福　岡 C 28 870 （ 842 ) 28 2021年 10月1日

佐　賀 D 28 821 （ 792 ) 29 +1 2021年 10月6日

長　崎 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月2日

熊　本 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月1日

大　分 D 28 822 （ 792 ) 30 +2 2021年 10月6日

宮　崎 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月6日

鹿児島 D 28 821 （ 793 ) 28 2021年 10月2日

沖　縄 D 28 820 （ 792 ) 28 2021年 10月8日

930 （ 902 ) 28 -

令和３年度　地域別最低賃金　答申状況

　　※１　括弧内の数字は改定前の地域別最低賃金額

　　※２　効力発生日は、答申公示後の異議の申出の状況等により変更となる可能性有

全国加重平均

発効予定年月日　(※２)目安額ランク都道府県名 引上げ額【円】答申された改定額【円】　(※１) 目安差額


